
 

 
 أليات دعم البحث العلمي بقسم التربية البدنية وعلوم الحركة

 
 مقدمة

ريق طوالقسم عن  الكليةيقوم قسم التربية البدنية وعلوم الحركة بالتعاون مع عمادة البحث العلمي في دعم تطوير البحث العلمي ب

يم جامعة القصبلباحثين لالمنح في العديد من المجالات التي تهدف الي الخدمة المجتمعية وتطوير الأوعية البحثية والنشر تقديم عدد من 

قصيم وهي امعة الجبصفة عامة ولقسم التربية البدنية وعلوم الحركة بصفة خاصة، وذلك من خلال عدد من المنح البحثية المدعومة من 

 -علي النحو التالي: 

 لأولويات البحثية.منح ا -1

 منح المجموعات البحثية. -2

 منح المجموعات الصغيرة. -3

 منح واعد لأعضاء هيئة للتدريس الجدد أستاذ مساعد -4

 المنح التطويرية -5

 مبادرة دعم رسوم النشر العلمي -6

 نظام إدارة وتتبع المشاريع البحثية -7

 

 

 أنواع المنح المدعومة

 مساعد( ذأستا) الجدد للتدريس هيئة لأعضاء"واعد "  منح

 منحة "واعد" لأعضاء هيئة التدريس الجدد ) أستاذ مساعد( 

 تعريف بالمنحة:

تميز، ي الميهدف هذا المشروع إلى جذب أعضاء هيئة التدريس الجدد في الجامعة لبيئة البحث العلم

عد حثين. وتن الباروح المنافسة بيوذلك من خلال تقديم الدعم المادي وتوفير البيئة المناسبة والمشجعة لبث 

لى تميز علحكم انوعية المقترح البحثي وجودته، فضلاً عن أهمية مخرجاته التطبيقية، الركيزة الأساسية في 

  البحث وقدرته على المنافسة.

بداية ي تهم فوتهدف العمادة من وراء هذا المشروع بالدرجة الأولى إلى دعم الباحثين الجدد ومساند

 لبحثي العمل مشوارهم البحثي، واكتشاف الباحثين المتميزين في وقت مبكر حتى يكونوا ركيزة أساسية في ا
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ن اعد مفي الجامعة. ويقصد بعضو هيئة التدريس الجديد الذي لم يمض على تعيينه على رتبة أستاذ مس

 السعوديين أكثر من عام.

 وضوابط الالتحاق بالمنحة: شروط

تبة تعيين على ررار ال)يجب إرفاق ق  مضي على تعيين عضو هيئة التدريس على رتبة أستاذ مساعد بالجامعة أكثر من عام.ألا ي     -1

 مع المقترح البحثي(. أستاذ مساعد

 ئياً.ألا يكون البحث مستلاً من رسالة الماجستير أو الدكتوراه أو قد تم إنجازه مسبقاً كلياً، أو جز      -2

 للاطلاع على الخطة اضغط هنا.  . 2030أن يكون البحث ضمن الأولويات البحثية للخطة الوطنية      -3

 أن يلتزم الباحث بإنهاء المشروع وتحصيل كامل النقاط المطلوبة لإتمام البرنامج كالتالي:     -4

  

 

 نقطة. 20بحضور دورة أخلاقيات البحث العلمي من البرامج التي تنظمها عمادة البحث العلمي بمجموع يقوم الباحث  -أ

يقوووم الباحووث بحضووور ولاوووة دورات تخصصووية أو  يوور تخصصووية موون البوورامج التووي تنظمهووا عمووادة البحووث العلمووي  -ب

 نقطة. 40بمجموع 

 نقطة. 20الأبحاث المختصة بمجموع تقديم ورشة عمل لاستعراض نتائج المشروع بالتنسيق مع مراكز  -ج

 20لى عيحصل  بذلك ISI or Scopusإذا قام الباحث بنشر ورقة علمية في مجلة محكمة ومصنفة ضمن أوعية نشر  -د

 نقطة.

 الخاص بالعمادة . )RTMS (  يقُدَّم المقترح البحثي مفصلاً من خلال البرنامج الإلكتروني للتقديم على الأبحاث     -5

ير د  خ توقيع العقوقَّع عقد بين الباحث وعمادة البحث العلمي بعد مطابقة الشروط حيث أن مدة المشروع سنة، تبدأ من تارييُ      -6

 قابلة للتمديد.

 وع المقترح البحثي الذي تقدم به.أن يلتزم الباحث بالنشر وفقاً لموض     -7

 الشكر لعمادة البحث العلمي بجامعة القصيم.بيقوم الباحث الرئيس بالإشارة      -8

 كمخرج من مخرجات النشر بالمشروع.   Review Article”مراجعات النشر“ن تقبل بحوث ل     -9

 الميزانية:

دمها ائي التي تقكما يمكن للباحث الحصول على خدمة التحليل الإحص  الف ريال عند توقيع العقد. 30يصرف مبلغ لا يزيد عن 

روع البحثي ريال وكذلك على مكافأة إتمام المش 4000ريال ورسوم نشر علمي بقيمة  2000عمادة البحث العلمي بما يعادل مبلغ 

 نقطة. 100ريال بعد تقديم ما يثبت تحقيق  14400 بقيمة

 

https://srd.qu.edu.sa/files/shares/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%88%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%D9%8A%D8%A9%20%D9%84%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9%202030.pdf
https://srd.qu.edu.sa/files/shares/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%88%D9%8A%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB%D9%8A%D8%A9%20%D9%84%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9%202030.pdf
https://rtms.qu.edu.sa/_layouts/15/RTMS/Core/Login.aspx?ReturnUrl=%2f_layouts%2f15%2fAuthenticate.aspx%3fSource%3d%252F&Source=%2F
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 منح الأولويات البحثية:

ملحة أو جات اليتم الإعلان عن هذه المنح وفق آليات وضوابط تحددها عمادة البحث العلمي على أن تكون متسقة مع الاحتيا

 .المطروحة على الساحة والخاصة بمنطقة القصيم

  :مجالات الأولويات البحثية

ً عن طريق عمادة البحث العلمي بعد إجراء ورش عمل واستطلاعات رأي ومقابلات مع أصحابيتم تحديدها سن قة العلا ويا

ت ة الأولويافي منح لتحديد الأولويات التي تخدم منطقة القصيم. ولمعرفة الشروط والضوابط المطلوبة للتقدم من أجل الحصول على دعم

 البحثية.

 منح المجموعات البحثية
ينية ية البالمجموعة البحثية هي مجموعة من الباحثين من أعضاء هيئة التدريس في الجامعة في عدد من التخصصات العلم

م في إنتاج مشتركة ذات جودة عالية تساه تسعى لإنجاز أبحاثو والمتكاملة التي تملك خبرات بحثية ومعرفية متميزة في مجال تخصصها

 المعرفة الشاملة وخدمة المجتمع.

 :الأهداف

 .تشجيع فرق العمل البحثية ومجالات التعاون بين التخصصات البينية في الجامعة .1

 .وكفاءة البحث العلمي من الناحية النوعية رفع مستوى .2

براتهم خدة من تنويع مجالات المنح البحثية لأعضاء هيئة التدريس في الجامعة وإتاحة أكثر من فرصة لهم للاستفا .3

 .العلمية

 .يما بينهمهنية فتهيئة مناخ تفاعلي وتنافسي بين الباحثين في الجامعة وتشجيعهم على توويق الروابط العلمية والم .4

 .امةية المستدالتنم سات العليا وتوجيه اهتماماتهم البحثية بما يخدم قضاياتحسين قدرات الباحثين الجدد وطلاب الدرا .5

  .دعم الشراكة البحثية مع القطاعين العام والخاص .6

 ضوابط وشروط التقدم للمجموعات البحثية

 للتقدم للحصول على دعم مجموعة بحثية. نفس الشروط المطلوبة

 

 المنح الصغيرة المستديمة
 

 كبير. مالي دعم لىا تحتاج لا التيو الصغيرة لابحاثا لتمويل وريد كلبش طرحها يتم منح هي

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 4 

 

 

 النماذج الخاصة بالدعم العلمي من عمادة البحث العلمي
منح القضايا - منحة التعاون الدولي - منح المجموعات البحثية - المنح المستديمة  )نموذج طلب دعم مشروع بحثي  •

 منح واعد (- المجتمعية 

 نموذج منح الأولويات البحثية لخدمة التنمية بمنطقة القصيم •

 نموذج طلب دعم منحة تطويرية •

 المستندات المطلوبة لصرف المستحقات المالية )تعويض( •

 ينالمستندات المطلوبة لصرف المكافأة النهائية للباحث •

  حات البحثيةنموذج تقييم المقتر •

• SCORING RUBRIC FOR GRANT PROPSOAL 

 نموذج تفريغ الفواتير •

 الاستهلاكنموذج محضر  •

  نموذج تقرير مفصل •

  نموذج مطابقة وتقييم مشروع بحثي •

 .نموذج التقرير المالي •

https://srd.qu.edu.sa/files/shares/Research%20Grant%20Request%20Form-%20English%20form_final%20update_all%20grants_f.docx
https://srd.qu.edu.sa/files/shares/Research%20Grant%20Request%20Form-%20English%20form_final%20update_all%20grants_f.docx
https://srd.qu.edu.sa/files/shares/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%B7%D9%84%D8%A8%20%D8%AF%D8%B9%D9%85%20%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9%20%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%88%D9%8A%D8%A9%20%D8%A8%D8%AD%D8%AB%D9%8A%D8%A9%20%D9%84%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A9%20%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9%20%D9%85%D9%86%D8%B7%D9%82%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B5%D9%8A%D9%85%20(1).docx
http://srd.qu.edu.sa/files/shares/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%B7%D9%84%D8%A8%20%D8%AF%D8%B9%D9%85%20%D9%85%D9%86%D8%AD%D8%A9%20%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1%D9%8A%D8%A9.docx
http://srd.qu.edu.sa/files/shares/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B7%D9%84%D9%88%D8%A8%D8%A9%20%D9%84%D8%B5%D8%B1%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AD%D9%82%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9%20(%20%D8%AA%D8%B9%D9%88%D9%8A%D8%B6%20).pdf
http://srd.qu.edu.sa/files/shares/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B7%D9%84%D9%88%D8%A8%D8%A9%20%D9%84%D8%B5%D8%B1%D9%81%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%A3%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9%20%D9%84%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AD%D8%AB%D9%8A%D9%86.pdf
https://srd.qu.edu.sa/files/shares/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AD%D9%83%D9%8A%D9%8A%D9%85%20%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%A8%D8%AD%D8%A7%D8%AB%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9_rotated.pdf
https://srd.qu.edu.sa/files/shares/Rubric_English_rotated_rotated.pdf
https://srd.qu.edu.sa/files/shares/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%AA%D9%81%D8%B1%D9%8A%D8%BA%20%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%88%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%B1.pdf
https://srd.qu.edu.sa/files/shares/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D9%85%D8%AD%D8%B6%D8%B1%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%87%D9%84%D8%A7%D9%83.pdf
https://srd.qu.edu.sa/files/shares/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%8A%20%D9%84%D8%A8%D8%AD%D8%AB.docx
https://srd.qu.edu.sa/files/shares/1440%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D9%85%D8%B7%D8%A7%D8%A8%D9%82%D8%A9%20%D9%88%D8%AA%D9%82%D9%8A%D9%8A%D9%85%20%D8%A8%D8%AD%D8%AB%20%D9%85%D8%B9%20%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B4%D8%B1.doc
https://srd.qu.edu.sa/files/shares/%D9%86%D9%85%D9%88%D8%B0%D8%AC%20%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1%20%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%20(1).docx

